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ORDENANZA MUNICIPAL N°408-2020/ML

SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR TEMPORAL EN EL DISTRITO
DE LURIN — TEMPORADA VERANO 2021

I.- ZONAS DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR. -

La Municipalidad Distrital de Lurin, a través de la Gerencia de Servicios Comunales y la
Gerencia de Desarrollo Urbano, ha procedido a ubicar las zonas de estacionamiento
vehicular en las inmediaciones de las playas de la jurisdiccién del distrito.

Conforme a lo expuesto por la Directiva N2001-006-00000015 emitida por el Servicio
de Administracién Tributaria le corresponde a la Gerencia Municipal de Servicios a la
Ciudad de la Municipalidad de Lima Metropolitana, emitir informe con la opinién
favorable para proceder a la ratificacion del monto a cobrar por estacionamiento
vehicular en playas.

Zona del Litoral - Espacios Disponibles
* Playa Arica 117
* Playa San Pedro 484
Total de Espacios disponibles: 601

El Gobierno Central dentro de las diferentes normas emitidas dentro del plan de
vigilancia, control y prevencion del COVID-19, ha emitido el Decreto Supremo N°170-
2020-PCM, establecié prohibiciones y restricciones respecto a la concurrencia a las
playas del litoral peruano, respecto a los dias de lunes a jueves la concurrencia sera
incluso en las zonas de descanso de arena o piedras inmediatamente colindantes con
el mar, y durante los dias viernes a domingo, se restringe el ingreso a dicha zonas, sin
embargo se continuard permitiendo el ingreso para los alrededores, malecones,
veredas, o para quienes desarrollen actividades autorizadas, se les permitira el ingreso.
En virtud a ello, asi como el pronunciamiento de la Municipalidad Metropolitana de
.~ _Lima, quien ha formulado lineamientos y protocolos para la Temporada Verano 2021,
respecto a las playas de la provincia de Lima, dentro de las cuales se encuentran las
b .playas San Pedro y Arica, por lo cual RECOMIENDA la reduccién del aforo al 50% a la
ur /zona de “descanso de arena o piedras inmediatamente colindantes con el mar”. En tal
-j_‘,.‘ / sentido se precisa que, se encuentran habilitados al 100% los espacios de parqueo
o vehicular, sin embargo se regulara y controlara que el AFORO no exceda del 50% a la
zona de “descanso de arena o piedras inmediatamente colindantes con el mar”
durante el estado de emergencia sanitaria decretado por el Gobierno Central;
considerando ademas que con Decreto Supremo N°031-2020-SA publicado el
27.Noviembre.2020, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia Sanitaria declarada
por Decreto Supremo N°008-2020-5SA, prorrogada por Decretos Supremos N°020-2020-
SA y N°027-2020-SA, vigente a partir del 7 de Diciembre del 2020 en adelante por
noventa (90) dias, siendo su plazo de vigencia hasta el 07.Marzo.2021.
L




Il.- ESTRUCTURA DE COSTOS

Para la elaboracién de la Estructura de Costos del Servicio de Estacionamiento
Vehicular Temporal en la Municipalidad de Lurin, se ha realizado aplicando los criterios
y metodologia de la N2001-006-00000015 del Servicio de Administracién Tributaria de
la Municipalidad Metropolitana de Lima, habiéndose considerado los siguientes
factores.

2.1. COSTOS DIRECTOS.- Comprende los Costos de Mano de Obra, Costos de
Materiales y Otros Costos y Gastos Variables que participan directamente en Ia
ejecucion del servicio prestado por la Entidad, cuyo costo total por temporada es de
S/ 357,587.00 Soles.

2.1.1.Costos de Mano de Obra. - Es el egreso de dinero que realiza la Entidad
Municipal de forma forzosa e ineludible para proceder a pagar la retribucion y/o
honorarios del personal contratado para ejecutar el servicio. Los Costos de Mano
de Obra estdn conformados por Personal Contratado que para el Servicio de
Estacionamiento Vehicular Temporal se contratard bajo la modalidad de
Servicios No Personales y cubrird labores de Cobradores {(40) con remuneracion
o mensual de S/ 1,000.00 Soles, Ayudantes (06) con remuneracion mensual de S/
},ﬁ 1,200.00 Soles, Liguidadores (02) con una remuneracién mensual de S/ 1,400.00
| Soles y Operarios (10) con remuneracién de S/ 1,000.00 Soles; el costo total por
temporada de Mano de Obra es de S/. 300,000.00 Soles.

Este rubro en general contiene los siguientes conceptos:

Los Cobradores: Son los encargados directos de la cobranza de la tasa de
estacionamiento vehicular temporal a los conductores de los vehiculos
estacionados en los espacios habilitados en las playas del distrito. El porcentaje de
dedicacion destinado para el servicio de estacionamiento vehicular es del 100%.

Se requiere de Cuarenta (40) cobradores.

*Playa Arica R 10
| & Piaya”Sarnr Pedro PP .
Total de Cobradores 40

Los Ayudantes.- Son encargados del ordenamiento de vehiculos para la prestacién
efectiva del servicio, brindan apoyo a los cobradores, asimismo realizan labores de
cobranza durante los dias de descanso de los cobradores. El porcentaje de
dedicacion destinado para el servicio de estacionamiento vehicular es del 100%.

Se requiere seis (06) personas, cuya distribucién es la siguiente:




Playa rlca STGATIE B 02

SPlayasanPedro 00004
Total de Ayudantes 06

Los Liguidadores, son quienes relinen por grupos a los cobradores, revisan
documentacidon completa, confronta recibos con dinero y visa los resiumenes del
dia. El porcentaje de dedicacién destinado para el servicio de estacionamiento
vehicular es del 100%.

* Pla rica ' G 01

“PlayasanPedro 01
Total de Liquidadores 02

Los Operarios.- Son el personal de servicios generales que se encargan de la
limpieza integral de los espacios habilitados para Parqueo Vehicular,
mantenimiento de los parantes y letreros (mantenimiento periédico de las zonas).

El porcentaje de dedicacion destinado para el servicio de estacionamiento vehicular
es del 100%.

| Para el servicio se requiere 10 personas, distribuido de la siguiente manera:

* Playa Arica ; 03

*PlayaSanPedro 07
Total de Operarios 10

2.1.2. Costo de Materiales. - Representa el costo de los insumos o materiales
usados directamente en la ejecucidn del cobro del servicio cuyo costo total por
temporada es de S/ 34,198.60 Soles, con dedicacién del 100% y son:

Materiales:
y o  Tickets: es el comprobante de pago que se entrega a los conductores de
- vehiculos que se estacionan en los espacios habilitados por la Municipalidad, se
requiere que el material sea de buena calidad y presentacién, contendra
informacién basica como: Nimero de Ordenanza Municipal Distrital y Acuerdo
de Concejo Metropolitano que lo autoriza y ratifica, respectivamente; tasa,
bondades del servicio, asi como deberes a cumplir durante su permanencia en la
zona, otros que se considere, se ha considerado 380 millares, toda vez que de la
estimacion de ingresos se tiene proyectado que 673,120 espacios sean usados



efectivamente, con un margen de tickets que serd asumido por la Municipalidad
de Lurin.

© Parantes y letreros, permiten sefializar los espacios de estacionamientos, son
ubicados en cada playa o via habilitada indicando el nimero de la ordenanza que
crea la tasa, el Acuerdo de Concejo que ratifica la Ordenanza Distrital, el monto
de la tasa, el tiempo de tolerancia, el horario de cobro.

Asimismo, se instalaran letreros que sefialicen espacios reservados para
personas con discapacidad, de forma tal que se distinga claramente.

También se instalaran letreros para publicar entre los conductores de vehiculos
la prohibicién de ingresar a las playas llevando consigo alimentos, bebidas
alcohdlicas y animales domésticos, por estar prohibidas en los articulos 82 y 10¢
de la ordenanza N2073-MML.

o Tablillas: Se considera la adquisicién de 42 tabillas, uno de los cobradores y
liquidadores, donde apoyan los talonarios de tickets.

o Fotocheck: Se han considerado 58 fotocheck, toda vez que el servicio se
brinda en dos temporadas: Enero — Abril y Diciembre, para cada uno de los
cobradores. Considerando que el personal probablemente sea distinto entre
temporadas, asi como por pérdida o deterioro.

o Escobas metdlicas y recogedores: se prevé la adquisicion de 20 escobas
metdlicas y recogedores para la limpieza de zonas de parqueo, asi como en la
zona de arena (rastrillaje), para el personal operativo, considerando que el
servicio de parqueo vehicular temporal en playas se realiza en dos (02)
temporadas: Enero — Abril 2021 y Diciembre 2021, asi como por desgaste o
deterioro en la prestacién del servicio.

2.1.3.0tros Costos y Gastos Variables. - Cuyo costo total por temporada es de

5/23,388.40 Soles, y que esta desagregado en:

Uniformes: Se consideran los uniformes a asignarse al personal y hace un total
de S/ 19,138.40 Soles, corresponde a:

Uniformes de Cobradores, (S/ 18,188.00), comprende la vestimenta: bermudas
drill, gorros con logo, polo de algodén, zapatillas blancas, medias blancas,
chalecos; adicionalmente se hace entrega de silbatos y porta silbatos y canguros
que tendran identificacién y logo de la Municipalidad para identificar al personal
responsable del cobro; que utilizan los cobradores (40). El uniforme se entrega
dos (02) veces, considerando una primera temporada la comprendida del
01.Enero.2021 al 29.Abril.2021; y la segunda temporada comprendida del 10 de
Diciembre al 31 de Diciembre del 2021, donde el personal probablemente sea




diferente al de la 1° Temporada, asf como por reposicion en caso de desgaste por
la propia naturaleza del servicio que es exposicién permanente al sol.

Asimismo, considerando las politicas de salud de |a gestion municipal, se velara
por la integridad fisica de los cobradores, quienes estan expuestos por varias
horas al sol, durante el desarrollo de las labores propias del servicio, se ha
previsto la adquisicién de Protector Solar, Gafas con filtro UV A y B.

- Uniformes de Ayudantes (S/ 950.40), Para los ayudantes se ha previsto la
implementacién de uniformes: Bermudas Drill, Camisa Manga Corta, &frica o
gorra, zapatillas blancas, medias blancas, silbato porta silbato; los mismos que
lleven el logo de la Municipalidad y otros que permitan al conductor reconocer y
distinguirlos, se ha previsto que cada uno de éstos tengan su identificacién. Ei
uniforme se entrega dos (02) veces, considerando una primera temporada la
comprendida del 01.Enero.2021 al 29.Abril.2021; y Ia segunda temporada
comprendida del 10 de Diciembre al 31 de Diciembre del 2021, donde el personal
probablemente sea diferente al de la 1° Temporada, asi como por reposicion en
caso de desgaste por la propia naturaleza del servicio que es exposicion
permanente al sol.

Servicios de Terceros

- Servicio de Pintado y mantenimiento de Sardineles.- (01) servicio con un costo de
S/ 4,250.00, para el pintado de sardineles, habilitacion de vias, y espacios de
parqueo en las zonas de Playas San Pedro y Arica.

Todos estos con una dedicacién del 100%.

/2.2, COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Comprende Costos de
Mano de Obra Indirecta, utiles de oficina del personal administrativo, cuyo costo
total por temporada es de S/ 7,147.94 Soles y esta desagregado en:

El detalle de las funciones generales labores cotidianas del personal consignado
como Mano de Obra Indirecta {Administrativos) son las siguientes:

Administrador (01).- Es el responsable ante el Gerente de Rentas, de Ia
organizacion, conduccién, recaudacion y atencién de los usuarios del servicio de
estacionamiento vehicular, encargados de aplicar estrategias de cabranzas
adecuadas y mejoramiento de dicho servicio y del comportamiento disciplinario del
personal a su cargo.

Su porcentaje de dedicacién para el servicio de es del 100%.



2.2.2. Material y Utiles de Oficina. - En este rubro se ha considerado lo necesario y
basico para llevar una adecuada administracién y control de la recaudacién del
servicio, asi como para la formulacién de documentos, estadisticas e
informativos que se requieran para la optimizacién y operatividad del mismo.
Se ha previsto habilitar con Gtiles al administrador de playa que realiza labores
operativas y de consolidacion de informacién (administrativa) de ambas playas
San Pedro y Arica, ante las instancias pertinentes, corresponde a Utiles de
Oficina como lapiceros, cuadernos, hojas bond por un importe de 5/ 147.94
Soles.

Con una dedicacién del 100% al servicio de Parqueo a que se refiere Ia presente.

2.3. COSTOS FUOS. - Comprende los costos por telefonia fija, telefonta movil,
que utilizan tanto el personal administrativo como operativo del
estacionamiento vehicular, por el importe de S/ 633.03 Soles.

Los cuales se asignaran a:

Detalle Equipos
Administrador 1
Liguidadores 2
Cobradores Playa San Pedro 7
Cobradores Playa Arica 4

Total 14

Dicho servicio de telefonia es con la finalidad de comunicar las incidencias entre los
puntos de servicio de parqueao, asi como en durante el cobro del servicio.

Con dedicacién del 100% al servicio y el costo de Telefonfa Fija con dedicacién del 15%
e aI servicio.

Adjuntamos al presente, el Cuadro “Estructura de Costos por el Servicio de
Estac:onamlento Vehicular Temporada Verano 2021”. Asimismo, el detalle por cada
“4no de los numerales comprendidos,

El estimado de costos asciende a la suma de S/ 365,367.97 Soles, distribuidos de Ia
siguiente manera:

COSTOS DIRECTOS 357,587.00

Costo de Mano de obra 300,000.00
Costo de Materiales 34,198.60
Otros Costos y Gastos Variables 23,388.40




CONSTRUYENDO A CIUDA DEL FUTURCO
2 COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 7,147.94
2.1 Mano de Obra Indirecta 7,000.00
2.2 Materiales y Utiles de Oficina 147.94

Cabe precisar que para el célculo de costos se esta considerando 05 Meses.

lll. ESTIMACION DE INGRESOS

La Municipalidad Distrital de Lurin, ha considerado brindar el servicio de
estacionamiento vehicular de lunes a domingo durante 20 semanas al afo,
comprendido entre el periodo:

e Del 01 de Enero del 2021 al 29 de Abril del 2021.
e Del 10 de Diciembre del 2021 al 31 de Diciembre del 2021.

La Tarifa por fraccion sera de S/ 0.50 Soles, la proyeccién de ingresos mensual resulta
de multiplicar dicha tarifa por el nimero de espacios habilitados en una semana:
33,659 espacios. El nimero de semanas trabajadas en el afio es de veinte (20).

La Sub Gerencia de Registro y Recaudacién con Informe N°2442-2020-SGRR-GR/ML, ha
formulado la proyeccién de los espacios, considerando las restricciones establecidas
27w, por el Decreto Supremo N°170-2020-PCM, que dispone que:

‘los dias viernes, sabados y domingos, no se haré uso de las zonas de descanso de
arena o piedras inmediatamente colindantes con el mar, ni de la zona de mar:
exceptuandose la realizacion de deportes acudticos sin contacto, tales como: Surf. Vela,
Remo, entre ofros, que se desarrollan exclusivamente en zona de mar y con
distanciamiento social. De lunes a jueves, se podré ingresar a las zonas colindantes con
elmary a la zona de mar (...)".

\§e debe precisar que la proyeccién de espacios utilizados para el 2021 es de: Lunes a

~Iueves 70%, Viernes y Sabado 25% y domingo 20%, el histérico del afio 2020 no ha sido
|_,| formacion valida, considerando que ha sido un afio “extraordinario” por la
g /declaracién del estado de emergencia sanitaria, que significé las restricciones de
acceso a playas entre otras medidas dictadas por el gobierno central, de los cuales
como gobierno local las acatamos.

La proyeccion de ingresos durante las veinte (20) semanas de duracién del servicio de
cobro de la tasa de estacionamiento vehicular temporal en la zona de playa del distrito
de Lurin, se estima un ingreso proyectado de S/ 336,560.00 Soles, equivalente al
92.12%.




La diferencia de S/ 28,807.97 soles, equivalente al 7.88% serd asumido por la
Municipalidad de Lurin.

Lurin, 27 de Noviembre del 2020.




Anexo N201 - Ordenanza Municipal N2 408 - 2020 / ML

Estructura de Costos por el Servicio de Estacionamiento Vehicular para la Temporada de Verano 2021.

o o Costo
O E § ﬁ Uions:fiu ;:::: g Costo Mensual Caste ::::;r:da < Temporada 20
CONCEPTO E 2 g | 3 semanas
2 = s/ % | = s/ s/ %
COSTOS DIRECTOS 71,517.40 357,587.00 97.87%
COSTO DE MANO DE OBRA 60,000.00 300,000,600 82.11%
Personal Contratado 60,000.00 300,000.00 82.11%
Cobradores 40 Persona 1,000.00 ) 100% 40,000.00 200,000.00 54.74%
Ayudantes 6 | Persona 1,20000 | 100% 7,200.00 36,000.00 9.85%
Liquidadores 2 Persona 1,400.00 | 100% 2,800.00 14,000.00 3.83%
Operarios 10 Persona 1,000.00 100% 10,000.00 50,000.00 13.68%
COSTOS DE MATERIALES 6,838.72 34,198.60 9.36%,
Materiales 5,839.72 34,198.60 9.36%
Millar x
Tickets 338 |Temporada 70.00 | 100% 4,732.00 23,660.00 6.48%]
Parantes 56 Pares 50.00 | 100% 560.00 2,800.00 0.77%|
Letreros 56 Unidad 11500 | 100% 1,288.00 6,440.00 1.76%
Tablillas 42 Unidad 3.50 | 100% 28.40 147.00 0.04%
Fotocheck 58 Unidad 500 100% 58.00 250.00 0.0B%
Eccobas Metdllcas 20 | Unidad 28441 1003 113.76 568.80 0.16%
Recogedores 20 | Unidad 14.64) 3003 5856 292.80 0.08%
OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES i 4,677.68 23,388.40 6.40%)
Uniformes 3,827.68 19,138.40 5.24%)
Uniformes Cobradores 3,637.60 18,188.00 4.98%
o Bermudas Drill 60 Unidad 25.00 | 100% 300.00 1,500.00 0.41%,
Ao nhtVAD pia Gorros con logo 60 Unidad 19.50 f  100%) 234.00 1,170.00 0.32%,
' ) Polo de Algodén 60 | Unidad 37.00 | 100% 444.00 2,220.00 0.61%
Zapatillas Blancas 60 Pares 32.50 | 100% 380.00 1,950.00 0.53%)
Medias blancas 60 Pares 5.00 | 100% 60.00 300.00 0.08%,
Silbato y Porta Silbato 60 Pares 5.00 | 100%) 60.00 300.00 0.08%
Protector Solar 780 Sachets 3.00) 100% 468.00 2,340.00 0.64%
Gafas confiltro UVAY B 40 Unidad 50.00 | 100% 400.00 2,000.00 0.55%
Canguros 80 Unidad 21.60 100% 345.60 1,728.00 0.47%
Chalecos 80 Unidad 58.50| 100% 936.00 4,680.00 1.28%
Uniformes de Ayudantes 180.08 950.40 0.26%,
Bermudas Drill 12 Unidad 25.00] 100% 60.00 300.00 0.08%
Camisa M/C (Con fogo) 12 Unidad 20.00) 100% 48.00 240.00 0.07%!
Africa / Gorra 12 Unidad 10.20] 100% 24.48 122.40 0.03%
Zapatillas Blancas 12 Pares 15.00 | 100%, 36.00 180.00 0.05%;
Medias blancas 12 Pares 4.00 | 100% 9.60 48.00 0.01%|
Silbato y Porta Silbato 12 Pares 5.00| 100% 12.00 60.00 0.02%)
Servicios de Terceros 850.00 4,250.00 1.16%
Servicio de Pintado vy
mantenimiento de
Sardineles. 1 Setvicio 4,250,00 | 100% 850.00 4,250.00 1.16%
COSTOS INDIRECTOS Y GASTOS ADMINISTRATIVOS 1,425.59 7,147.94 1.96%!
Mano de Obra Indirecta 1,400.00 7,000.00 1.92%
Personal Contratado 1,400.00 7,000,00 1.92%
Administradores (*) 1 Persona 1,400.00 | 100% 1,400.00 7.000.00 1.92%
Materiales y Utiles de Oficina 29.59 147.94 0.04%|
Utiles de Oficina 29,59 147.94 0.04%
Lapiceros 2 Cajax 50 14.50) 100% 5.80 29.00 0.01%
Cuadernos Chicos 40 Unidad 1.50} 100% 12,00 60.00 0.02%|
Cuademos A4 10 Unidad 4.20 100% 8.40 42.00 0.01%
Hajas Bond 1 Millar 16.94} 100% 3.39 16.94 0.00%
[COSTOS FLIOS 126.61 633.03 0.17%]
Telefonfa Movil 14} Servicio 824 100% 115.36 576.80 0.16%
Telefonia Fija 1{ Servicio 7487 15%| 11.25 56.23 0.02%
TOTAL s/ 73,073.59 | s/ 365,367.97 100%

(*} La remuneracion esta considerada por semana de 07 dias, en un total de 20 semanas
Remuneracion Cobradores: 40 (personal) X S/ 250.00 {semanal} x 20 semanas = $/ 200,000.00 Soles.
Remuneracion Ayudantes: 6 {personal) X S/ 300.00 (semanal) x 20 semanas = 5/ 36,000.00 Soles.
Remuneracion Operarios: 10 {personal) X S/ 250.00 {semanal) x 20 semanas = S/ 50,000.00
Remuneracion Administrador: 01 (personal) X S/ 350.00 (semanal) x 20 sernanas = 5/ 7,000.00

Remuneracion Liquidadores: 02 (personal} X S/ 350.00 (semanal) x 20 semanas = 5/ 14,000.00




Anexo N202 - Ordenanza Municipal N2408-2020/ML

ESTIMACION DE INGRESOS Y TASA A COBRAR POR EL SERVICIO DE ESTACIONAMIENTO VEHICULAR
TEMPORAL- VERANO 2021.

PLAYA SAN PEDRO: 484 ESPACIOS DISPONIBLES
PLAYA ARICA: 117 ESPACIOS DISPONIBLES
PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 29 DE ABRIL DEL 2021.
DEL 10 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.
HORARIO: DE 09:00 HORAS A 17:00 HORAS.
N2 DE ESPACIOS FISICOS N2 DE HORAS AL DIA QUE SE Ne DE FRACCIONES POR CADA
DISPONIBLES PRESTA AL SERVICIO 30 MIN EN UNA HORA CANTIDAD DE ESPACIOS POTENCIALES
{A) (B) (C) (D)= (A X(B)X (C)
601 8 2 9,616
DIAS CANTIDAD DE ESPACIOS PORCENTAJE DE USO DE LOS CANTIDAD DE ESPACIOS USADOS
POTENCIALES ESPACIOS POR DIA EFECTIVAMENTE
(D) (E) (Fy=(D)x{E)
LUNES 70% 6,731.20
MARTES 70% 6,731.20
MIERCOLES 70% 6,731.20
JUEVES 9,616 70% 6,731.20
VIERNES 25% 2,404.00
SABADO 25% 2,404.00
DOMINGO 20% 1,923.20
CANTIDAD DE ESPACIOS USADOS
PROZEEE?ZNI;F:JJNC:;?:)ANA EFECTIVAMENTE EN UNA SEMANA
POR CADA 30 MINUTOS
(G) (H)
50% 33,656.00
CANTIDAD DE ESPACIOS
CANTIDAD DE ESPACIOS USADOS
EFECTIVAMENTE EN UNA SEMANA| N® DE SEMANAS EN EL PERIODO USADOS EFECTIVAMENTE EN | COSTO TOTAL POR LA PRESTACION
POR CADA 30 MINUTOS EL PERIODO POR CADA 30 DEL SERVICIO PRESTADO
MINUTOS
(H]) (1) (1) =(H)}X(1) (K}
33,656.00 20 673,120.00 | S/ 365,367.97
CANTIDAD DE ESPACIOS
COSTO POR CADA ESPACIO EN 30 TASA A COBRAR POR CADA 30 USADOS EFECTIVAMENTE EN INGRESOS PROYECTADOS EN EL
MINUTOS MINUTOS EL PERIODC POR CADA 30 PERIODOD
MINUTOS
(L)=(K}/{J) (M) (1) (N}=(M)X(J)
s/ 0.54 | 5/ 0.50 673,120.00 | 5/ 336,560.00
PORCENTAJE DE INGRESOS
COSTO TOTAL DE LA PRESTACION INGRESOS PROYECTADOS EN EL PROYECTADOS EN EL
DEL SERVICIO EN EL PERIODO PERIODO PERIODO
%
(k) (N) (0)=(N)/(K)
s/ 365,367.97 | 5/ 336,560.00 92.12%

10



ANEXO N203 - Ordenanza Municipal N9408-2020/ML

ESTRUCTURA DETALLADA Y DESAGREGADA DE LOS COSTOS - 2021
I~ COSTOS DIRECTOS
1.1 COSTO DE MANO DE OBRA

Personal Contratado

RETRIBUCION COSTO TOTAL GOSTO TOTAL
CATEGORIA *:’EL‘;TO":!-A 25 MENSUAL MENSUAL TEMPORADA
s s st
Cobradores 40 1,000.00 40,000.00 |  200,000.00
Ayudantes 6 1,200.00 7,200.00 36,000.00
Liguidadores 2 1,400.00 2,800.00 14,000.00
Operarios 10 1,000.00 10,000.00 50,000.00
OTAL
Y 4,600.00 60,000.00 | 300,000.00
1.2. COSTO DE MATERIALES
Materiales
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
DETALLE ot | SOSTOUNITARIO B el TEMPORADA
s/ St S/
Tickets (miller) 338 70.00f  473200|  53660,00
Parantes (pares) 56 50.00 560.00 2,800.00
Letreros 56 115.00 1,288.00 6,440.00
Tablillas 42 350 2940 147.00
Fotocheck 58 5.00 58.00 290.00
Escobas Metélicas x
unidad 20 28.44 113.76 568.80
Recogedores x unidad 20 14.64 58.56 292.80
TOTAL 6,839.72 34,198.60
13. OTROS COSTOS Y GASTOS VARIABLES
Uniformes
COSTOTOTAL | COSTO TOTAL
CRSTOUNTARIOT - ENsiaL TEMPORADA
Uniformes de Cobradores CANTIDAD
s/ s/ st
Bemudas Drill 60 25.00 300.00 1.500.00
Gorros con logo 60 19.50 234.00 1170.00
Polo de Algodon 60 87.00 444,00 229000
Zapatillas Blancas 60 32.50 390.00 1.950.00
Medias blancas 60 5.00 60.00 200,00
Silbato y Porta Silbato 80 5.00 60.00 300.00
Protector Solar 780 3.00 468.00 2.340.00
Gafas con o UV A Y B 40 50.00 400.00 200000
Canguros 80 21.60 345.60 1.728.00
Chalecos 80 58.50 936.00 4,68[3.00
TOTAL 25710 3,637.60 18,188.00
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CONSTRUYENDO A ClUuDA DEL FUTURO
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
SORTR UNTARID MENSUAL TEMPORADA
Uniformes de Ayudantes CANTIDAD
s s s/
Bermudas Drill 12 25.00 60.00 300.00
Camisa M/C (Con logo) 12 2000 48.00 240,00
Africa / Gorra 12 10,20 24.48 192.40
Zapatillas Blancas 2 i el 180.00
Medias blancas 2 i ay 48.00
Silbato y Porta Silbato 2 it o 60.00
TOTAL 79.20 190 08 950,40
COSTO COSTO TOTAL | COSTO TOTAL
UNITARIO ENSUAL TEMP!
Servicios de Terceros CANTIDAD M s OheEn
si s/ st
Servicio de Pintado
4,250.00 850.00
mantenimiento de Sardineles. 1 4,250.00
TOTAL 850,00 4,250.00
2.1 MANO DE OBRA INDIRECTA
'8 - Personal Contratado
RETRIBUCION | Porcent. de | COSTOTOTAL | €OSTOTOTAL
v MENSUAL Dedic. MENSUAL TEMPORADA
N° TOTAL DE
CATEGORIA EenaONAL
s % s/ s/
Administradores 1 1,400.00 100% 1,400.00 7,000.00
TOTAL
1,400.00 7,000.00
2.2 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA
Utiles de Oficina
COSTO TOTAL COSTO TOTAL
POSIO LRIl MENSUAL TEMPORADA
DETALLE CANTIDAD
st s s/
Lapiceros x caja de 50 2 14.50 5.80 29.00
Cuadernos Chicos 40 1.50 12.00 60.00
Cuadernos A4 10 420 8.40 42.00
Hojas Bond 1 16.94 3.39 16.94
TOTAL 29.59 147.94
Iil.-COSTOS FlJOS
Porcent. de | cosToTOTAL COSTO TOTAL
i CANTIDAD | COSTOUNITARIO Dedic. A TEMPORADA
% S/ s/
Telefonia Mévil 14 8.24 100% 115.36 576.80
Telefonia Fija 1 74.97 15% 11.25 56.23
TOTAL 126.61 633.03
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